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Samenvatting

Met deze ledenbrief bieden wij u de notitie "BIND, BIED en DOE" VNG Advies en Aanpak
Polarisatie en Radicalisering aan. In deze notitie worden aanbevelingen gedaan voor sturing en
beleid op de twee belangrijkste gemeentelijke taken: het investeren in de ontvangst van signalen
van polarisatie en radicalisering en het zorgdragen dat deze signalen worden omgezet in
effectieve aanpak/actie. Tenslotte wordt ingegaan hoe je als gemeente de aanpak/actie kan
borgen binnen de organisatie.

Deze notitie is tot stand gekomen in samenwerking met meer dan vijftig bestuurders en
ambtenaren. In de notitie worden handreikingen voor sturing en beleid op polarisatie en
radicalisering geboden.

Wij hopen dat u hier kennis van neemt en er mee aan de slag gaat in de (preventieve) aanpak op
polarisatie en radicalisering.


http://www.vng.nl/Documenten/Extranet/werk_en_inkomen_2010/integratie/20100520_bind_bied_doe.pdf
http://www.vng.nl/Documenten/Extranet/werk_en_inkomen_2010/integratie/20100520_bind_bied_doe.pdf
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Geacht college en gemeenteraad,

In het actieplan polarisatie en radicalisering 2007-2011 van het Rijk krijgt het lokale niveau een
centrale rol toebedeeld. De gemeente vervult hierbinnen de regiefunctie. De complexiteit van het
probleem zorgt echter voor een aantal knelpunten om tot een adequate lokale aanpak te komen.
Om gemeenten zo effectief mogelijk te kunnen ondersteunen bij het vormgeven van een aanpak
heeft de VNG ondersteuning geboden.

Per 1 oktober 2009 is een projectleider polarisatie en radicalisering aangesteld. Doelstelling is
gemeenten te ondersteunen bij de aanpak van polarisatie en radicalisering en het structureel vorm
en inhoud te geven aan dit thema.

Om deze doelstelling gestalte te kunnen geven heeft VNG gekozen voor het neerzetten van de
notitie "BIND, BIED en DOE" VNG Advies en Aanpak Polarisatie en Radicalisering. In deze notitie
worden aanbevelingen gedaan voor sturing en beleid op de twee belangrijkste gemeentelijke
taken: het investeren in de ontvangst van signalen van polarisatie en radicalisering en het
zorgdragen dat deze signalen worden omgezet in effectieve aanpak/actie. Tenslotte wordt
ingegaan hoe je als gemeente de aanpak/actie kan borgen binnen de organisatie.

Het advies en de aanpak sluiten aan bij de gemeentelijke praktijk. Voor de totstandkoming is
gekozen voor een intensieve persoonlijke benadering van een aantal gemeenten. Deze
gemeenten zijn geselecteerd op basis van grootte en geografische spreiding.

In het advies en de aanpak ligt de vooronderstelling ten grondslag dat gemeenten zich ervan
bewust moeten zijn dat polarisatie en radicalisering gaande kan zijn in hun gemeente.
Tegelijkertijd wordt van gemeenten verwacht dat als er iets gebeurt, ze een plan en/of beleid
hebben, dit in verband met de hoge impact op de omgeving van dergelijke incidenten.



Bij polarisatie en radicalisering liggen de gemeentelijke taken primair op het verkrijgen van
informatie en het bouwen van een effectief intern en extern netwerk.

Uit de interviews met gemeenten blijkt dat als er incidenten of signalen zijn op het terrein van
polarisatie en radicalisering die bekend zijn bij politie en/of OM, dat deze altijd worden besproken
in de driehoek. Voor de andere partijen moet de gemeente meer moeite doen om signalen binnen
te krijgen. Om van deze partijen informatie te krijgen over eventuele signalen is het meer van
belang dat de relatie goed is. Investeren in de relatie met deze partijen is dus noodzakelijk. Alle
geinterviewde gemeenten hebben wel aangegeven dat de juiste gemeentelijke infrastructuur moet
worden gekoppeld aan de mensen die op sleutelposities binnen en buiten de gemeente zitten en
die dit ook daadwerkelijk vorm en inhoud kunnen geven.

Tenslotte wordt in de notitie ingegaan hoe je als gemeente de aanpak/actie bij het vinden en
binden kan borgen binnen de organisatie. De opgave hierbij voor alle gemeenten is om ervoor te
zorgen en te borgen dat er optimaal wordt samengewerkt en dat de uitvoering met partijen en
informele netwerken laagdrempelig plaatsvindt.

Hierbij bieden wij u het ontwikkelde advies en aanpak aan. Wij hopen dat u hier kennis van neemt
en er mee aan de slag gaat in de (preventieve) aanpak op polarisatie en radicalisering.

Hoogachtend,

Vereniging van Nederlandse Gemeenten

~

mr. R.J.J.M. Pans,

voorzitter directieraad

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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